Анализ работы учреждения за I квартал 2020 года
       В первом квартале текущего года специалистами «КЦСОН «Новоселовский» социальные услуги были предоставлены 1303 получателям, из них по договору 805, получателей срочных услуг - 498. 
       Услугами отделения социального обслуживания на дому воспользовалось 195 ПСУ, 88 из которых проживают в благоустроенном секторе, 107 - в неблагоустроенном жилье. 

      Услугами парикмахерской воспользовалось 493 человека,  пункта проката ТСР - 13 человек. Доход от приносящей доход деятельности составил 273,9 тысяч рублей,
       Специалистами центра в первом квартале проведены следующие мероприятия: конкурсная программа "Нашей армии - ура!" и шоу-программа "Весенний переполох" для участников клуба "Серебряная нить"; «Веселый вечер в январе на Кудыкиной горе», «Забавы богатырские», «Остров цветочного настроения» для граждан пожилого возраста и людей с инвалидностью; праздничное мероприятие «Дню российского студенчества посвящается» для получателей социальных услуг Новоселовского филиала народного университета «Активное долголетие»; познавательная экскурсия в музей «Как много неизведанного» для детей-инвалидов; комильфо-вечер «Вечер хороших манер», квест «Самый, самый», для молодых людей с инвалидностью; веселые старты «Бравые солдаты», посвященные Дню защитников Отечества, конкурсная программа «Снежная фантазия» совместно с детской межпоселенческой библиотекой для детей с инвалидностью; конкурсная программа «Цветик – Семицветик»; мини клуб в поселке  Аешка с конкурсной программой «Батл частушек»; праздничное мероприятие «Масленица» в рамках клуба «Свободное движение».

       С марта текущего года заработала  «Школа родственного ухода», в рамках которой  специалистом по комплексной реабилитации Фанаберовой А.А. проведена тематическая планерка: практическое занятие "Развитие мелкой моторики рук. Массаж кистей рук и пальцев".

       В рамках реализации национального проекта «Демография» за первый квартал текущего года в КГБУЗ «Новоселовская РБ» для прохождения диспансеризации доставлено 28 граждан старше 65 лет, проживающих в сельской местности, в том числе 5 человек для диспансерного наблюдения.
      Индивидуальные занятия по компьютерной грамотности посетило 6 человек. Прошло 4 занятия в рамках программы «Школа для родителей», воспитывающих детей с инвалидностью, участниками которых стали 13 семей, рассматривались  темы: игры для развития лексико-грамматических конструкций речи детей, детские провокации или как установить запреты.
     С целью нормализации психоэмоционального состояния 10 получателей социальных услуг посетили сенсорную комнату. 
     Продолжается работа по повышению профессионального уровня специалистов учреждения. Так, инструктор по адаптивной физической культуре завершила обучение по программе дополнительного профессионального образования, продолжают обучение специалист по социальной работе, специалист по охране труда и специалист по кадрам.
          В целях повышения эффективности и качества работы специалистов центра приобретена система Vipnet клиент (реестр получателей социальных услуг), что позволило значительно ускорить процесс внесения оказываемых учреждением социальных услуг. 
      На постоянной основе специалистами отделения срочного социального обслуживания, осуществляется ведение социального патронажа отдельных семей, относящихся к группе социального риска.

      Регулярно работа специалистов центра освящается на страницах районной газеты «Грани» и на сайте учреждения, где публикуются статьи об интересных событиях и мероприятиях. 

      12 марта проведено отчетное собрание коллектива по итогам работы за 2019 год, определены приоритетные направления на текущий 2020 год, рассмотрен и одобрен коллективный договор на 2020-2023 годы.
       В связи с празднованием 75- годовщины Победы советского народа в Великой Отечественной Войне здание учреждения оформлено соответствующей праздничной символикой и логотипами.

       В целях укрепления материально-технической базы, улучшения условий охраны труда проведена работа по изучению рынка предоставления услуг по проведению специальной оценки условий труда для заключения контракта на данный вид услуг. Заключение контракта запланировано на 3 квартал текущего года. 
       Еженедельно осуществляется мониторинг выполнения                                                                                           плановых показателей муниципального задания, плановый показатель за первый квартал выполнен на   77,5%.  
       Обоснованных жалоб по поводу качества предоставления социальных услуг от получателей социальных услуг не поступало. Обращений и жалоб от работников центра в части выплаты заработной платы и соблюдения норм трудового законодательства так же не поступало.

       В целом работу учреждения за первый квартал можно оценить хорошо.
Заместитель директора                                                                      С.Ю. Гесс                                                           

